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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO "INSIEME PER LA SALUTE"
ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA- anno 2024

TITOLO DEL PROGETTO:
Insieme per la Salute

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
Settore B Protezione Civile Area 03, area secondaria 04

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

11 progetto Cittadini del Mondo persegue I’obiettivo generale di promuovere la tutela della salute e I’educazione a stili di vita salutari attraverso azioni

di rete mirate a rafforzare la consapevolezza, la sensibilizzazione e I’informazione sul tema delle donazioni e la promozione della salute dei cittadini piu
fragili.

Nello specifico, in continuita e a rafforzamento dei risultati raggiunti negli anni precedenti, il progetto mira a promuovere lo sviluppo di comunita solidali e
attente alla salute di tutti attraverso la partecipazione, il coinvolgimento e il protagonismo dei giovani e delle comunita nella realizzazione di iniziative

mirate a rafforzare la prevenzione, 1’informazione, la divulgazione scientifica, e la sensibilizzazione della comunita sul tema delle donazioni e la
promozione della salute in generale.




I progetto in particolare persegue I’obiettivo generale di promuovere la tutela della salute e I’educazione a stili di vita salutari attraverso azioni di rete
mirate a rafforzare la consapevolezza, la sensibilizzazione e I’informazione sul tema delle donazioni e la promozione della salute dei cittadini piu fragili.
Nello specifico, in continuita e a rafforzamento dei risultati raggiunti negli anni precedenti, il progetto mira a promuovere lo sviluppo di comunita solidali e
attente alla salute di tutti attraverso la partecipazione, il coinvolgimento e il protagonismo dei giovani e delle comunita nella realizzazione di iniziative
mirate a rafforzare la prevenzione, I’informazione, la divulgazione scientifica, e la sensibilizzazione della comunita sul tema delle donazioni e la
promozione della salute in generale.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

I volontari, in ogni fase del progetto, sono chiamati a un ruolo attivo, propositivo e responsabilizzato. Solo da cid0 puo derivare la condivisione dei
contenuti e delle metodologie, condizione perché 1’azione dei volontari non si riduca a mera esecuzione, priva del valore aggiunto che essi debbono
apportare.

Attraverso il progetto il gruppo di volontari, supportato e coordinato dalle figure professionali indicate al punto 5.4, previa informazione e formazione
specifica, diverra parte integrante della squadra che realizza gli interventi del progetto. I volontari affiancheranno sempre le figure professionali nelle
attivita previste e, allo stesso tempo, gestiranno spazi crescenti di autonomia attraverso lo sviluppo dell’analisi, della capacita propositiva, organizzativa e
gestionale delle attivita.

Nel corso di realizzazione delle attivita previste dal progetto si alterneranno momenti di incontro, formazione, programmazione e verifica delle attivita e
relazioni con il territorio. I volontari opereranno all’interno della loro sede assegnata e ognuno di loro seguira i turni e gli orari concordati.

Dal primo giorno di avvio del progetto I’operatore volontario sara affiancato dall’OLP che gli fornira tutte le indicazioni utili ad operare.

Dopo questo primo periodo di formazione on the job potra inserirsi in modo attivo e relativamente autonomo, se ritenuto necessario dall’OLP, nei servizi
previsti, potendo sempre contare sul coordinamento e sulla supervisione del proprio operatore e del personale di riferimento dei servizi.

A partire dal secondo mese, con la supervisione dell’OLP e degli altri operatori coinvolti, 1 volontari realizzeranno le attivita previste dal progetto e
cercheranno di mettere in pratica gli elementi appresi nella formazione.

Le attivita strumentali e trasversali previste per 1 volontari impegnati saranno le stesse in tutte le sedi di realizzazione del progetto, comprese quelle degli
Enti Coprogettanti, le attivita chiave saranno similari e declinate operativamente nei diversi contesti di intervento della propria sede di attuazione, a
seconda della specificita e dei bisogni territoriali locali.

Gli operatori volontari collaborano e partecipano attivamente a tutte le attivita promosse dall'associazione presso la quale svolgono il servizio.




SEDI DI SVOLGIMENTO

. N°
Codice Ente |Sede Indirizzo Comune Codice Operatori
Sede .
Volontari
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS
SU00283 COMUNALE BOLOTANA VIA SATTA BOLOTANA 185542 |1
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS
SU00283 COMUNALE BURGOS ESPORLATU VIA UMBERTO BURGOS 185543 |1
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS|VIA DOMENICO
SU00283 COMUNALE CARBONIA MILLELIRE CARBONIA 185544 |1
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS |PIAZZA
SU00283 COMUNALE DOLIANOVA AMENDOLA DOLIANOVA 185552 |1
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS|VIA GRAZIA
SU00283 COMUNALE GALTELLTI' DELEDDA GALTELLI 185553 |1
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS|VIA RAIMONDO
SU00283 COMUNALE DI LULA FALQUI LULA 185548 |1
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS
SU00283 COMUNALE NARCAO VIA CARBONIA NARCAO 185555 |1
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS
SU00283 COMUNALE DI OSCHIRI VIA A. SEGNI OSCHIRI 185550 |1




ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO

PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS|VIA GIOVANNI

SU00283 COMUNALE TEMPIO PAUSANIA MARIA ANGIOI TEMPIO PAUSANIA |185559 |1
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS|VIA VITTORIO

SU00283 COMUNALE ATZARA EMANUELE ATZARA 209723 |1
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS

SU00283 COMUNALE MAMOIADA VIA SAN COSIMO | MAMOIADA 209729 |1
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS |PIAZZA

SU00283 MANDAS GIOVANNI XXIII | MANDAS 209732 |1
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS|VIA DOMENICO

SU00283 COMUNALE PORTO TORRES ALBERTO AZUNI | PORTO TORRES 228373 |1
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS

SU00283 COMUNALE DI URI VIA SASSARI URI 228374 |1
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS|CORSO VITTORIO

SU00283 COMUNALE DI BITTI VENETO BITTI 185546 |2 (GMO: 1)
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS | VIA SAN

SU00283 COMUNALE DECIMOPUTZU FRANCESCO DECIMOPUTZU 185545 |2 (GMO: 1)
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS | VIA GRAZIA

SU00283 COMUNALE DI FONNI DELEDDA FONNI 185547 |2 (GMO: 1)




ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO

PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS|VIA SANTA

SU00283 PROVINCIALE DI NUORO BARBARA NUORO 185561 |2 (GMO: 1)
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS|VIA GABRIELE

SU00283 COMUNALE DI PERFUGAS D'ANNUNZIO PERFUGAS 185551 |2 (GMO: 1)
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS

SU00283 COMUNALE SENORBi VIA DANUBIO SENORBI 185557 |2 (GMO: 1)
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS

SU00283 COMUNALE TERTENIA VIA BARBAGIA TERTENIA 185560 |2 (GMO: 1)
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS|PIAZZA

SU00283 COMUNALE DUALCHI SANT'ANTONIO DUALCHI 209724 |2 (GMO: 1)
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS|VIALE

SU00283 GAVOI REPUBBLICA GAVOI 209725 |2 (GMO: 1)
ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS|VIA CARLO

SU00283 COMUNALE TORRALBA FELICE TORRALBA 209735 |2 (GMO: 1)

STRADA

ASSOCIAZIONE LA STRADA - CENTRO DI SERVIZIO | VICINALE
PER IL VOLONTARIATO SARDEGNA SOLIDALE AVIS|TANIGA SAN

SU00283 PROVINCIALE SASSARI GIACOMO MEDAS | SASSARI 209737 |2 (GMO: 1)
Associazione La Strada Centro di Servizio per il Volontariato

SU00283 Sardegna Solidale - AVIS Comunale San Sperate via Slcilia SAN SPERATE 220839 |2 (GMO: 1)

SU00283A07 | AVIS COMUNALE DI CASTELSARDO VIA ROMA CASTELSARDO 185495 |1




SU00283A09 | AVIS COMUNALE DI BORORE VIA DON MILANI | BORORE 185494 |2 (GMO: 1)
SU00283A10 | AVIS SEZIONE COMUNALE DI SAMUGHEO VIA EMILIA SAMUGHEO 185503 |1
SU00283A11 | AVIS COMUNALE DI SARULE VIA CAGLIARI SARULE 185496 |1

VIA ENRICO
SU00283A12 | AVIS SEZIONE COMUNALE DI GONNOSTRAMATZA |CARBONI GONNOSTRAMATZA | 185502 |1
SU00283A13 | AVIS SEZIONE COMUNALE DI TERRALBA VIA NAPOLI TERRALBA 185504 |1

VILLAGRANDE

SU00283A14 | AVIS COMUNALE VILLAGRANDE STRISAILI VIA ROMA STRISAILI 185498 |1

PIAZZA GALILEO
SU00283A15 | AVIS REGIONALE DELLA SARDEGNA DI CAGLIARI |GALILEI CAGLIARI 185500 |2 (GMO: 1)
SU00283A17 | AVIS COMUNALE CAGLIARI VIA TALETE CAGLIARI 185492 |2 (GMO: 1)
SU00283A18 | AVIS COMUNALE TORTOLI' VIA TEMO TORTOLi 185497 |1
SU00283A19 | AVIS PROVINCIALE CAGLIARI VIA TALETE CAGLIARI 185499 |2 (GMO: 1)
SU00283A24 | AVIS DI BONO VIA COTTOLEGO |BONO 185682 |1
SU00283A25 | AVIS COMUNALE OLBIA VIA GHIBERTI OLBIA 185845 |2 (GMO: 1)
SU00283A27 | AVIS COMUNALE MUSEI VIA GARIBALDI | MUSEI 209582 |1

VIA PADRI
SU00283A29 | AVIS COMUNALE SANLURI CAPPUCCINI SANLURI 209772 |2 (GMO: 1)




POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
59 posti senza vitto e alloggio

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Durante il periodo di servizio, ai volontari del servizio civile impiegati nel presente progetto sono richiesti:
- disponibilita alla flessibilita oraria e all’eventuale turnazione (turni antimeridiani e/o pomeridiani e/o festivi) in base alle diverse esigenze di
servizio;
- disponibilita a partecipare a eventuali soggiorni estivi;
- disponibilita ad effettuare missioni e trasferimenti anche in luoghi diversi dalla sede del servizio o fuori Regione;
- disponibilita a spostarsi da una sede a un’altra (nelle forme e nei limiti indicati dal Regolamento e dalla normativa del Servizio Civile);
- disponibilita alla guida del mezzo dell’Ente o a disposizione dell’Ente se in possesso di patente di guida di tipo B;
- disponibilita ad assolvere con diligenza le mansioni affidate;
- rispetto della privacy, degli orari e del regolamento interno;

- disponibilita alla gestione del materiale cartaceo ed informatico di documentazione delle attivita realizzate.

GIORNI DI SERVIZIO SETTIMANALI ED ORARIO:
5 giorni a settimana per un totale di 25 ore




CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Attestato specifico

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
Sara utilizzato il proprio Sistema di Selezione, indicato in fase di accreditamento

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
42 ore, in unica tranche entro la prima meta del progetto

L’ente indichera e comunichera localita, via e numero civico delle sedi di formazione prima della selezione degli operatori volontari.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

72 ore, entro il 90° giorno
L’ente indichera e comunichera localita, via e numero civico delle sedi di formazione prima della selezione degli operatori volontari

La formazione specifica € centrata sui concreti compiti e quindi sulle specifiche abilita, capacita e competenze che ogni operatore volontario deve acquisire
per poter svolgere il servizio che gli viene richiesto. Viene erogata attraverso I’utilizzo di formatori esperti dell’ente, la metodologia usata comprende
lezioni frontali e dinamiche non formali, facendo cosi sperimentare ai partecipanti cid che viene spiegato teoricamente.

La formazione specifica concerne strettamente il settore di intervento e le peculiari attivita previste dal presente progetto e consentira all’operatore
volontario di ricevere gli strumenti e le informazioni utili e necessarie al suo intervento e allo svolgimento del suo servizio.Essa mira a far acquisire al
volontario le conoscenze di carattere teorico-pratico ritenute necessarie per la realizzazione delle specifiche attivita progettuali. Il complesso di strumenti e
metodologie utilizzato sara, inoltre, incentrato sulla verifica del percorso formativo predisposto, sulla valutazione periodica dell’apprendimento delle nuove
conoscenze e competenze, nonché sulla crescita individuale dei volontari.

La formazione specifica verra erogata entro 90 giorni dall’avvio del progetto e sara realizzata in proprio presso l'ente, con formatori esperti delle materie
trattate.




II percorso formativo specifico, la cui durata complessiva sara di 72 ore, sara strutturata in:

- formazione in aula: 36 ore

- dinamiche non formali: 36 ore

La formazione specifica potra, in relazione alle specifiche finalita, essere erogata anche a distanza in modalita sincrona e/o asincrona a condizione che
I’operatore volontario disponga di adeguati strumenti per 1’attivita da remoto, oppure che I’ente sia in grado di fornirglieli. L aula, sia essa fisica o virtuale
(in modalita sincrona) non superera i1 30 partecipanti. Il ricorso alla modalita asincrona non eccedera il 30% del totale delle ore di formazione.

La FAD, anche nella modalita totalmente asincrona, potra essere utilizzata per lo svolgimento dei corsi di formazione specifica solo nei casi previsti dalla
CIRCOLARE del 26 gennaio 2024 recante modifiche alla circolare 31 gennaio 2023 “Disposizioni per la redazione e la presentazione dei programmi di
intervento di servizio civile universale - Criteri e modalita di valutazione” - Integrazione alla Circolare del 31 gennaio 2023.

Nello specifico il progetto prevede I’erogazione dei seguenti moduli di formazione specifica:

Modulo Ore
Modulo 1 - Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di SCU 8 ore
Modulo 2 — Salvaguardia e tutela della salute in Sardegna 16 ore
Modulo 3 - Comunicazione sociale nella promozione della salute 16 ore
Modulo 4 — Il sistema trasfusionale in Italia e in Sardegna 16 ore
Modulo 5 — Costruire una campagna di sensibilizzazione 16 ore

Totale 72 ore



TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Volontari per la Vita

OBIETTIVI AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

C |Obiettivo 3 Agenda 2030 Assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte le eta

D [Obiettivo 4 Agenda 2030 Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunita di apprendimento per tutti
F |Obiettivo 10 Agenda 2030 Ridurre I’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni

G |[Obiettivo 11 Agenda 2030 Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

K [Obiettivo 15 Agenda 2030 Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell’ecosistema terrestre

L |[Obiettivo 16 Agenda 2030 Pace, giustizia e istituzioni forti

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISUREA FAVORE DEI GIOVANI

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

Documento che attesta I’appartenenza del giovane alla tipologia individuata
Certificazione ISEE da cui sia desumibile un valore ISEE inferiore o pari a 15.000 euro




SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’UE. O IN UN TERRITORIO
TRANSFRONTALIERO

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Il tutoraggio si svolgera negli ultimi tre mesi del progetto per un totale di 27 ore. L’attivita potra essere realizzata sia in presenza sia in FAD.
Queste le principali sessioni tematiche affrontate nel percorso di tutoraggio:

- Sviluppo del piano di apprendimento personale

- Obiettivi di apprendimento e crescita personale

- Dall’esperienza alla competenza

- Le competenze chiave trasversali

- Riconoscere e valorizzare attitudini e abilita: la mappatura e il bilancio di competenze

- Il riconoscimento e la valorizzazione delle competenze in chiave occupazionale.




